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REFERATUL DE APROBARE AL
PROIECTULUI DE
HOTARARE AL CONSILIULUI LOCAL
Privind aprobarea Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate i
finantate din bugetul Consiliului Local al Orasului Videle, pentru anul 2026

Planul anual de actiune privind serviciile sociale se elaboreazé anual de cétre Directia de
Asistenta Sociald in conformitatea cu Strategia de dezvoltarea a serviciilor sociale ,, acordate la
nivelul orasului Videle, pentru perioada 2023 -2028, aprobaté prin HCL Videle nr. 46/
31.03.2023, cu strategia judeteana si strategiile nationale .

Planul anual de actiune reprezinta un instrument util in managementul general al Directiei
de Asistentd Sociald, precum si in procesul de dezvoltare a serviciilor sociale de la nivel local,
inclusiv prin accesarea de fonduri. Obiectivul general al Planului anual de actiune privind
serviciile sociale administrate si finantate din bugetul Consiliului Local al Orasului Videle il
constituie identificarea si planificarea actiunilor de furnizare si dezvoltare a serviciilor sociale
administrate si finantate din bugetul local.

In temeiul prevederilor art. 136 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile §i completérile ulterioare vd supun spre aprobare proiectul de hotérére privind
aprobarea Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul
Consiliului Local al Orasului Videle, pentru anul 2026, in forma prezentata.
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ROMANIA
JUDETUL TELEORMAN
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI VIDELE -
PROIECT
HOTARARE
privind aprobarea Planului anual de actiune privind serviciile sociale
administrate si finantate din bugetul Consiliului Local al Orasului Videle, pentru anul 2026

- CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI VIDELE
INTRUNIT IN SEDINTA ORDINARA

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare Nr.3729/05.03. 2026 al Primarului orasului Videle;

- Raportul de specialitate nr.3712/05.03.2025 al Directiei Asisten{d Sociald, din cadrul
aparatului de specialitate al primarului orasului Videle;

- Raportul de avizare nr. /2025 al Comisiei de specialitate a Consiliului Local al oragului
Videle; .

- Prevederile art.112, alin (3) lit. b), lit. k) si art.118 din Legea Asistentei Sociale Nr.292/2011,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- Prevederile H.G.R nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor — cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal,
cu moficdrile si completarile ulterioare;

- Prevederile HCL Orag Videle Nr.66 din 29.06.2020 privind aprobarea organizrii Directiei de
Asistentd Sociald Videle ca structurd functionald in aparatul de specialitate al primarului, fara
personalitate juridicd, a Regulamentului de Organizare si Functionare al Directie, a
organigramei si statului de functii.

- Ordinul nr. 1086/2018 privind aprobarea modelului-cadru al Planului anual de actiune privind
serviciile sociale administrate §i finantate din bugetul consiliului judetean/consiliului
local/Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

- Prevederile art.129 alin. (2) lit. d), alin (7) lit. b) din Ordonanta de Urgentd Nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
in temeiul art. 139 alin. (1) si art. 196, alin. (1), lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul

administrativ, cu modificarile si completarile u}teri'oare;
HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate
din bugetul Consiliului Local al Orasului Videle, pentru anul 2026, conform Anexei care face parte
integranta din prezenta hotérare.

Art. 2. Cu aducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari se insarcineazd Primarul
Orasului Videle, Directia Asistentd Sociald, Serviciul economic, piafd si administrativ, Serviciul
Resurse Umane, Salarizare, Informatic#, Autorizdri Taximetrie si Comert, Problemele Romilor si
Parc Auto, Serviciul Administratie Publici Locald din cadrul Aparatului de Specialitate al
Primarului Orasului Videle.

Art. 3 Prezenta hotirare se aduce la cunostintd publicd, respectiv se comunicd Primarului
orasului Videle, Institutiei Prefectului Judetului Teleorman, in condifiile §i termenele prevazute de
lege.
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Judetul Teleorman ANEXA LA H.C.L.NR. /
Orasul Videle

Aviz consultativ,
Consiliul Judetean Teleorman
Nr. 2959/VII C/04.03.2026

Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul
Consiliului Local al Orasului Videle, pentru anul 2026

Avand in vedere:

1.Obiectivul general al Strategiei locale de dezvoltare a serviciilor sociale acordate la
nivelul orasului Videle pentru perioada 2023-2028, aprobatd prin Hotararea Consiliului Local
Videle Nr. 46/31.03.2023, il reprezintd diversificarea si dezvoltarea serviciilor de asistentd sociald
prin asigurarea aplicdrii politicilor sociale din domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunitati, in vederea
asigurarii de servicii sociale de calitate care si aiba o abordare integratd a nevoilor, in relatie cu
situatia economica, starea de sanatate, nivelul de educatie si mediul social de viata al beneficiarilor.

Strategie se focalizeaza pe protejarea, apararea §i garantarea tuturor drepturilor omului si
copilului aga cum sunt mentionate Tn Declaratia Universala a Drepturilor Omului si Conventia ONU
cu privire la drepturile copilului, in contextul ansamblului drepturilor i libertdgilor fundamentale
ale omului. Implementarea strategiei presupune cresterea calitatii vietii copiilor si persoanelor
aflate in situatii de risc, prin acordarea de servicii sociale potrivit standardelor minime nationale
previzute de reglementarile legale, care pot fi verificate in mod periodic intr-un sistem competent,
coerent §i unitar.

Strategia subliniaza rolul primordial al familiei in cresterea, ingrijirea si educarea copilului,
in asistenta persoanei cu handicap, a persoanei varstnice sau a oricdrei alte persoane aflatd in
situatie de risc de excludere sociala si faptul ca eforturile societatii trebuie indreptate in directia
intdririi si susginerii familiei Tn asumarea responsabilitailor. Totodats, se recunoaste faptul ca
responsabilizarea familiei n spiritul noului pachet legislativ in domeniul asistentei sociale nu se
poate realiza fara o abordare sistematicid a problemelor cu care se confrunta copiii si familiile
acestora.

2. Strategia Judeteani a Directiei Generale de Asistenti Sociali si Protectia Copilului
Teleorman de Dezvoltare a Serviciilor Sociale pentru perioada 2022-2032, aprobatd prin
Hotararea Consiliului Judetean Nr.204 / 17.12.2021 are ca obiectiv general protectia si respectarea
drepturilor familiei, copilului si ale persoanei adulte cu dizabilitati/in dificultate, prin mobilizarea
resurselor necesare, responsabilizarea factorilor relevanti si asigurarea unui parteneriat eficient cu
institutiile care desfdsoard activitdti complementare domeniului asistentei sociale. Strategia se referd
la implementarea drepturilor familiei, copilului si ale persoanei adulte cu dizabilitdti/in dificultate,
in toate domeniile de interes pentru acestia: social, familial, educational, de sdndtate, etc. De
asemenea, se axeazd pe cresterea calitdtii vietii beneficiarilor sistemului de protectie sociald,
urmirindu-se ca toate serviciile fumizate s respecte standardele minime nationale previizute prin
reglementiri legale.



Implementarea strategiei presupune imbunititirea accesului copiilor la servicii de calitate prin
dezvoltarea serviciilor sociale la nivelul autoritigilor publice locale, asigurarea resurselor pentru
formarea personalului implicat in oferirea de servicii sociale acordate copilului aflat n dificultate si
familiei acestuia, asigurarea functionalitétii serviciilor publice de asistentd sociald.

3. Strategia nationala privind incluziunea sociald si reducerea siriciei pentru perioada
2022-2027, aprobatd prin Hotararea Guvernului nr. 440/2022, are ca prioritate cheie asigurarea
dreptului la asistentd sociala si a aplicarii politicilor sociale in domeniul protectiei copilului,
familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoanc, grupuri sau
comunitati aflate in nevoie sociald, sau in risc de excluziune sociald, la nivelul fiecarei localitati,
prin:

a. functionarea serviciului public de asistentd sociala (SPAS) in fiecare unitate administrativ-
teritoriala cu asistent social angajat/contractat; it -
b. reglementarea prin lege a atributiilor de asistentd sociald care sunt partajate intre stat si
autoritatile administraiei publice locale la nivel de comun, orag, municipiu si judet, cu respectarea
principiilor si regulilor de descentralizare prevazute de Codul Administrativ;

c.sprijinirea acordarii de catre SPAS a serviciilor de asistentd comunitard pentru combaterea
saraciei si excluziunii sociale;

d. elaborarea programului national de sprijinire a SPAS in implementarea atributiei de initiere §i
coordonare a masurilor pentru combaterea sdraciei §i excluziunii sociale previzutd de Legea
asistentei sociale nr. 292/2011 cu modificarile i completarile ulterioare, de legile speciale si de
prezenta strategie;

e. asigurarea din bugetul judetean sau dupa caz, prin bugetul de stat, a sumelor necesare
cheltuielilor de personal pentru asistentii sociali din cadrul serviciilor publice de asistentd sociald
care deservesc localitdti defavorizate, pentru realizarea evaluarilor si elaborarea planurilor de
interventie, cu respectarea prevederilor art. 47 din Legea nr. 292/2011 cu modificarile si
completarile ulterioare, si asigurarea managementului de caz in cadrul serviciilor de asistentd
comunitard pentru combaterea saraciei si excluziunii sociale;

f instituirea unui mecanism de indexare care determind revizuirea beneficiilor de asistentd sociald
intr-o manierd previzibila i acordarea acestora ca masurd de asistenta sociala in cadrul planului
initial de interventie elaborat de asistentul social;

g. functionarea consecventa si eficientd a Mecanismului judetean de incluziune sociald;

h. elaborarea si implementarca de programe comunitare §i intercomunitare pentru combaterea
siriciei si excluziunii sociale care sa acopere domeniile cheie in combaterea saréciei si excluziuinii
sociale: asistentd sociald, sanatate, educatie, locuire, ocupare;

i. sprijinirea dezvoltarii de servicii sociale publice si private, cresterea accesului la servicii sociale,
de ocupare si de sanatate, de calitate si sustenabile;

j. reducerea disparitatilor intre copiii in risc de saricie si/sau excluziune sociala si ceilalti copii;

k. asigurarea accesului egal la educatie, favorabila incluziunii, dar si la invitarea pe tot parcursul
vietii, cu accent pe accesul la educatia timpurie, pe prevenirea nescolarizarii, a abandonului scolar si
a pardsirii timpurii a scolii, precum pe imbunétatirea accesului si a participarii la educatie a elevilor
dezavantajai socio-economic, a elevilor de etnie roma si/sau a celor cu dizabilitati si/sau CES;

|. asigurarea accesului la locuire decentd, inclusiv prin imbunitatirea accesului la locuinte sociale si
tarife sociale pentru utilitati;

m. combaterea efectelor excluziunii sociale asupra persoanelor varstnice (mai ales dependente)
aflate in risc de saracie sau in alta situatie de vulnerabilitate;



n. reducerea sardciei si integrarea socio-economica a persoanelor din comunitatile marginalizate,
inclusiv cele in care exista populatie de etnie romé;

La obiectivul specific al strategiei, Servicii sociale integrate, orientate spre promovarea
unui trai independent in comunitate, sunt stabilite urmitoarele directii de actiune: Consolidarea
dezvoltarii retelei de servicii sociale la nivel local, Dezvoltarea si/sau consolidarea abordarii
integrate a interventiei si a modului de furnizare a serviciilor la nivel comunitar si Dezvoltarea
serviciilor sociale adresate grupurilor vulnerabile concomitent cu cresterea accesului acestora la
servicii sociale.

4. Strategia nationald privind drepturile persoanelor cu dizabilitati ,,O Romanie
echitabila 2022-2027" aprobata prin H.G. nr.490 12022;

5. Strategia nationald pentru prevenirea si combaterea violentei sexuale “SINERGIE”
2021-2030 si Planul de actiuni pentru implementarea acestei strategii aprobat prin H.G. nr.
592/2021;

6. H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare
ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

Obiectivul general al prezentului plan il constituie identificarea si planificarea
actiunilor de furnizare si dezvoltare a serviciilor sociale administrate si finantate din bugetul
Consililului Local al Orasului Videle pentru anul 2026

Planul anual de acfiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul
Consiliului Local Videle cuprinde:

1. Date privind administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale - capitolul I;

2. Planificarea activititilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale existente
la nivel local - capitolul I1;

3. Programul de formare si indrumare metodologici a personalului care lucreazi in domeniul
serviciilor sociale - capitolul 1L

CAPITOLUL 1
Administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale

A. Serviciile sociale existente la nivel local.

Nr. crt.| Cod serviciu Denumirea/Capacitate| Grad Bugetele estimate pe surse de finantare,
social, conform |serviciului de pentru serviciile sociale existente:
Nomenclatorului|  social ocupare
serviciilor Buget | Buget | Buget Contributii| Alte
sodiale local [judetean|de stat| persoane | Surse
beneficiare
1 8891Cz-C-I1 | Centru de 10 100% | 155815 - |155815 - -

ingrijire de e lei
zi




Indiferent de dimensiunea/rangul/categoria unitatii administrativ-teritoriale, drepturile
cetatenilor la servicii de interes public sunt aceleasi. Si cetatenii din comune si cei din municipii ar
trebui s aiba acces la aceleasi servicii publice de interes local, in principalele domenii prevazute la
art. 129 alin. (7) din Codul Administrativ, aprobat prin 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulteriore. Acestea includ: 1. educatia, 2. serviciile
sociale pentru protectia copilului, a persoanelor cu dizabilitati, a persoanelor varstnice, a familiei §i
a altor persoane sau grupuri aflate in nevoie sociala; 3. sanatatea, locuintele sociale, dezvoltarea
urbana, cultura, tineretul, sportul etc.

Serviciul public de asistentd sociala are scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in
domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si
altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociala si de a acorda cel putin serviciile de
asistentd comunitard.

Compartimentul de Asistentii socialid si Autoritate Tutelard arc atributii privind
asigurarea pachetului minim de asistentd sociald, administrarea si acordarea beneficiilor de asistentd
sociala si a serviciilor sociale. Pachetul minim de asistentd sociald reprezintd activitatile desfasurate
de Compartimentul de Asistentd sociald si Autoritate Tutelard prin care s¢ asigura cel putin
activitati de informare si consiliere, identificarea si evaluarea nevoilor persoanelor si familiilor
aflate in situatii de risc, in vederea realizarii de actiuni si masuri cu caracter preventiv, stabilirea
planului de interventie in vederea acordarii beneficiilor de asistentd sociala si serviciilor sociale ca
masura de asistentd sociald, masuri si actiuni de constientizare privind riscurile sociale, masuri si
actiuni de urgenta in vederea reducerii efectelor situatiilor de criza, masuri si actiuni de sprijin in
vederea mentinerii in comunitate a persoanelor in dificultate, activitai si servicii de consiliere,
masuri §i actiuni care au drept scop prevenirea sau limitarea unor situatii de dificultate ori
vulnerabilitate, care pot duce la marginalizare sau excluziune sociald, dezvoltarea de programe de
dezvoltare comunitard, prevenirea oricdrei forme de dependentd prin actiuni de identificare, ajutor,
sustinere, informare, consiliere, asigurarea referirii beneficiarului catre alte servicii sociale sau alte
servicii de interes public general, gestionarea activd a procedurilor de conlucrare cu serviciile
educationale, medicale, de locuire, ocupare i altele asemenea, precum si alte masuri prevazute in
legile speciale



B. Servicii sociale propuse spre a fi infiintate
Denumire |Cod Categorie Capacitate|Resurse umane Bugetele estimate pe surse de finantare, [Justificare
serviciu  [serviciu [beneficiari Capacitate cladire/  |necesare pentru serviciile sociale propuse pentru
social social necesard spagiu (personal de  |a fi infiinfate:
propus necesar - [specialitate, de |Buget|Buget|{Buget Contributii|Alte
- mp - ingrijire §i local ljudet |de stat jpersoane jsurse
N - asistentd; beneficiare
benef  {locurt personal
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P intretinere-
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deservire) B
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_ kinetoterapeut | 5 Z
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are a serviciilor sociale din fonduri publice,

dificarile si completarile ulterio

in baza prevederilor

are - Nu este cazul
fundatiilor si cultelor recunoscute de lege, in

baza Legii nr. 34/1998 privind acordarea unor subventii asociatiilor si fundatiilor roméne cu

ulterioare:

1. Serviciile sociale e
2. Capitol
acorda subventii; - Nu este cazul

3. Bugetul estimat al programului de su

Planificarea activitatilor de informare a publicului cu privire
existente la nivel loca
din Hotiirdrea G

ligibile/neeligibile pentru a primi subv
ele de cheltuieli curente de functionare a unitatilo

CAPITOLUL II

Directia de Asistentd Sociald actualizeazi, ori de

bventionare - Nu este cazul

1, in conformitate cu prevederile
uvernului nr. 797/2017

personalitate juridicd, care infiinteaza si administreazi unitéti de asistentd sociald, cu completarile

entii de la bugetul local: - Nu este cazul
r de asistentd sociald, pentru care s¢ pot

la serviciile sociale
art. 6

cate ori apare o modificare legislativa,

pagina de internet:www.primériavidele.ro, aducand la cunostintd publicului larg si beneficiarilor

toate informatiile prevazute de legislatia in vigoare.

1. Revizuirea/Actualiz

furn

area informatiilor care se pu

izorului de servicii sociale: Primiria Oras Videle:

blica pe pagina proprie de internet a

a) Strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale acordate la nivelul orasului Videle si a planului

de misuri pentru perioada 2023-2028 , a
31.03.2023 — se publicé pe pa

gina de internet: www.primgriavidele.ro

probatd prin Hotararea Consiliului Local Videle Nr.46./



b) Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul consiliului
local al orasului Videle ; —se publica pe pagina de internet: www.primériavidele.ro- anual;

¢) Activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de cereri in
format editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate, informatiile privind costurile
serviciilor sociale acordate, pentru fiecare serviciu furnizat etc. - se actualizeazd ori de cate ori este
nevoie;

d) Informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul Orasului Videle, acordate de furnizori
publici ori privaii:

(i) lista furnizorilor de servicii sociale din comunitate si a serviciilor sociale acordate de acestia - s
actualizeaza periodic in functie de modificarile aparute;

(ii) serviciile sociale care functioneaza in cadrul/coordonarea serviciului public de asistentd sociala:
nr. cod serviciu, datele privind beneficiarii, costurile si personalul/tipul de serviciu, inregistrate in
anul anterior etc. - se actualizeaza trimestrial/anual;

(iii) situatii statistice care privesc serviciile sociale organizate si acordate la nivelul judetului - se
actualizeaza anual;

2. Activititi de informare a publicului, altele decat activitatea de informare a beneficiarului in
cadrul procesului de acordare a serviciilor sociale, respectiv pe perioada realizarii evaludrii initiale,
a anchetelor sociale sau a activitatii de consiliere in cadrul centrelor de zi;

H\Ir. Tematica Scurta descriere Perioada Organizator
crt. estimatd de
desfasurare
1 Distribuire pliante Informatiile despre | Permanent Directia
serviciu social se vor regasi Asistentd
in pliante, care vor fi Sociald
distribuite prin intermediul
oricarui  serviciu  care
lucreaza cu publicul.
2. | Publicare informatii pe paginade | Se vor actualiza | Ori de céte | Directia
web a institutiei informatiile deja existente | ori este | Asistentd
pe pagina de web a|necesar Sociald
institutiei
3. | Elaborarea si utilizarea Ghidului Ghidul beneficiarului | Permanent | Directia
beneficiarului pentru informarea cuprinde date referitoare la Asistentd
exclusiva a potentialilor regulamentul de organizare Sociald
beneficiari sau, dupd caz, a | sifunctionarea fiecdrui
reprezentantilor legali/ | serviciu social, serviciile si




reprezentantilor conventionali, a facilitatile

rezumat al drepturilor si

oferite, un

familiilor acestora, cu privire la

serviciile oferite obligatiilor beneficiarilor.

Prezentarea directd a serviciilor Mentinerea legdturii  cu

Permanent | Directia
Asistenta
Sociala

cetateni/ institutii/

organizatii, in vederea

promovdrii serviciilor de

asistentd sociald.

Distribuire afise Afisele care cuprind datele Semestrial | Directia

Asistentd
Sociald

de contact ale unor centre/

servicii vor fi expuse in

institutii/ locuri publice in
vederea promovdrii

serviciilor oferite

Centrul de
Zi

Prezentarea directd a serviciilor Permanent

Mentinerea legdturii cu

scolile  pe  care le
frecventeaza  beneficiarii,
in  vederea identificarii

copiilor aflati in dificultate

si  pentru prezentarea

serviciilor sociale oferite

Semestrial | Centrul
educatie informala si non-formala | ceea ce priveste serviciile Zi

Dreptul la servicii gratuite de Informarea comunitatii in

de asistentd sociala oferite
de Centrul de Zi rolul sau
in comunitate, accesarea,

modul de  functionare,
importanta existentei
serviciilor pentru copiii

din comunitate si familiile

acestora

3. Telefonul verde: La nivelul Directiei de Asistentd Sociald nu functioneaza o linie telefonicd
gratuitd care sd preia apelurile destinate cazurilor sociale.

4. Campanii de informare si sensibilizare a comunitatii, organizate de serviciul public de asistentd
sociald. Directia de Asistentd Sociala va organiza, pe parcursul anului 2026, o serie de campanii de
informare si sensibilizare care vor aborda teme sociale de actualitate, al caror scop va fi de cresterea
gradului de constientizare a populatiei referitoare la problemele cu care se confruntd comunitatea.






5, Campanii de promovare a servi
Directia de Asistentd Sociala va organiz
comunitate, pe site-ul propriu. Prin diseminare
cunoastere a serviciilor si beneficiilor sociale oferite pri
institutiei, precum si a gradului de transparentd in deciziile cu im

ciilor sociale ale serviciului public de asistentd sociald;

a campanii §i evenimente, care Vor fi mediatizate in
a actiunilor se urmareste cresterea gradului de
n intermediul structurilor organizatorice ale
pact la nivelul comunitatii locale.

rNr. Tematica Scurtd descriere Perioada estimata | Organizator
crt. de desfasurare - :
1. Diseminarea de | Distribuirea in | Permanent Centrul de Zi
materiale informative | comunitate a  unor
pe suport scris materiale informative pe
suport de hartie, care vor
cuprinde: descrierea
centrului de zi,
serviciile oferite,
capacitate, conditii de
eligibilitate, date de
contact
2. Promovarea serviciului | Realizarea unor materiale | Pe tot parcursul | Directia Asistentd
social "Sprijin pentru | care contin  informatii | anului 2026 Sociald Manager
seniorii din Videle” relevante despre rolul proiect,  echipa
serviciului social, modul multidisciplinard
de functionare al acestuia a serviciului
si distribuirea acestora social
3. Serviciului de Asistentd | Realizarea unor materiale | Pe tot parcursul | DAS
Comunitard ,ASPIR” | care contin informatii | anului 2026 echipa
Asistenta Sociald | relevante despre rolul multidisciplinard
pentru Integrarea | serviciului de asistentd
Romilor comunitard, modul de
functionare al acestuia si
distribuirea acestora




6. Organizarea de intalniri trip

asociatii ale persoanelor beneficiare etc.;

Directia de Asistentd Sociala va organiza, pe
furnizorii de servicii sociale, organizatii de voluntariat, asociatii
ale economiei sociale, precum intreprinderi sociale de insertie, unitéti protej
serviciilor sociale acordate in com
dezvoltarea de servicii integrate si propuneri d

artite: furnizorii de servicii sociale, organizatii d

unitate cu nevoile reale ale categoriilor sociale

e voluntariat,

parcursul anului 2026, intalniri tripartite cu
ale persoanelor beneficiare, entitati
ate in vederea coreldrii

defavorizate,

¢ imbunatatire a serviciilor existente:

Tematicd

Scurta descriere

Perioada estimatd

de
desfasurare

Organizator

incheierea de
parteneriate cu
organizatii/institutii
care asigurd servicii
complementare
pentru beneficiarii

Organizarea unor intalniri,
la sediul institutiei, al
furnizorilor de servicii sau
in sistem online prin
intermediul aplicatiilor
dedicate, in vederea

Ori de cate ori

este
necesar

Directia Asistenta
Sociald

beneficiarii asistati

reciproca cu

privire la serviciile furnizate
si facilitarea participdrii
beneficiarilor la activitati.

asistati stabilirii termenilor
incheierii unor protocoale
de colaborare.
Schimb de | Organizarea unor intalniri, | Ori de cate ori Directia Asistenta
experientd cu la sediul institutiei, al este Sociala
reprezentantii furnizorilor de servicii sau | necesar
institutiilor/ONG- | in sistem online prin
urilor, care | intermediul aplicatiilor
furnizeaza servicii | dedicate, cu scopul realizarii
complementare unor schimburi de
pentru experientd, informare




7. Activititi de informare si consiliere realizate prin serviciul de asistentd comunitard, cum ar fi:

constientizare §i sensibil
drepturilor sociale §i promovarea mas

izare a publicului privind riscul de excluziune sociald, respectarea
urilor de asistentd sociald, mediere sociald etc.;

m. Tematica Scurta descriere Perioada Locul de

crt. estimatd desfasurare

1. Sesiuni de informare | Informarea grupurilor Pe tot parcursul | la sediul
pentru grupuri | vulnerabile despre anului 2026 furnizorului de
vulnerabile beneficiile de asistenta servicii sociale, in

sociala disponibile la nivel cadrul activitatii de
local, datele de contact ale teren precum §i in
serviciilor de asistentd sistem online.
sociala la care se pot

adresa, programele de

sprijin existente.

2 Sesiuni de | Informarea/ consilierea | Anual la sediul
informare/consiliere | persoanelor vulnerabile furnizorului de
persoane vulnerabile | despre ajutoarele servicii sociale
(tineri care urmeaza financiare de  urgentd
si implineascd /au | acordate in  vederea
implinit 18 ani, depasirii unor situatii de
apartindtori ai copiilor dificultate care pot duce la
care beneficiazd de | marginalizare si excluziune
masurd de protectie | sociald
speciald in
unititile/centrele
rezidentiale)

B Sesiuni de informare | Informarea mamelor | Anual la sediul
pentru grupuri | minore  cu privire la furnizorului de
vulnerabile necesitatea intocmirii servicii sociale

actelor de identitate,
inscrierea  copilului la
medicul de familie,
responsabilizarea mamei
minore in vederea
asigurdrii unei indrumdri,
adecvate cat si necesitatea
continudrii studiilor.

4. Sesiuni de informare | Informarea parintilor cu Anual la sediul
pentru grupuri | privire la obligativitatea furnizorului de
vulnerabile inscrierii copiilor la scoald servicii sociale




si asigurarea frecventarii
cu regularitate de catre
acesta a cursurilor scolare

5. Sesiuni de informare | Informare asupra cauzelor | Anual la sediul
pentru copii si parinti/ abandonului scolar, furnizorului de
reprezentanti legali promovarea serviciilor de servicii sociale

asistentd sociala ce pot fi
accesate in cadrul
Centrului de Zi pentru
Copii ]

8. Mesaje de interes public transmise prin presa.- ori de cate ori este necesar

CAPITOLUL III
Programul de formare si indrumare metodologici a personalului care lucreazi in domeniul
serviciilor sociale

1. Propuneri de activitati de formare profesionald continud in vederea cresterii performantei
personalului din structurile proprii/instruire etc.:
a) cursuri de perfectionare

Personalul de specialitate | Numdr de persoane Buget estimat
Personal de conducere 1 4000
Consilieri ) 8000
Inspectori 2 8000
Asistenti medicali 1 4000
Inspector de specialitate ) 8000

b) cursuri de calificare: Nu este cazul

¢) sesiuni de instruire’ pentru:

c.1. personalul din centre conform cerintelor standardelor de calitate; _Instruirea va fi realizatd de
coordonatorul centrului

¢.2. asistenti personali;

¢.3. ingrijitori informali;

¢.4. voluntari;



Nr Tipuri de personal Nr. persoane Buget estimat
crt

1 Asistenti personali 36
2 | ingrijitoare, bucitéreasd 2

Obiectivele si activitatile expuse in prezentul plan de actiune sunt orientative si pot suferi adaptari si
modificari , iar termenele stabilite pot fi decalate daci situatia o impune.

PRIMAR
GOGAN CORNEL

2 potrivit prevederilor art.31 alin.(4) lit. ) din Legea nr. 448/2006 privind protectia drepturilor persoanelor
cu handicap, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, autoritaile publice au obligatia sa asigure
instruirea in problematica specifica a persoanei cu handicap a personalului care isi desfasoard activitatea in
sistemul de protectie a persoanelor cu handicap, inclusiv a asistentilor personali si a asistentilor personali
profesionisti.
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Nr. 3712/ 05.03.2026

RAPORT DE SPECIALITATE
Privind aprobarea Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate
din bugetul Consiliului Local al Orasului Videle, pentru anul 2026

A. Avand in vedere urmitoarele prevederi legale:
1. Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificérile si completérile ulterioare:

> art. 112, alin. (3) ,,in domeniul organizarii, administrarii si acordarii serviciilor sociale,
autoritatile administratiei publice locale au urmdtoarele atributii principale:”- lit. b) Win
urma consultdrii furnizorilor publici si privati, a asociatiilor profesionale i a organizatiilor
reprezentative ale beneficiarilor elaboreazi planurile anuale de actiune privind serviciile
sociale administrate si finantate din bugetul [...] consiliului local [...], care cuprind date
detaliate privind numirul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile
sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare a serviciilor din fondurile
publice, bugetul estimat si sursele de finantare.”- lit. k) elaboreaza proiectul de buget anual
pentru sustinerea serviciilor sociale in conformitate cu planul anual de actiune si asigurd
finantarea/cofinantarea acestora.

> art. 118 alin. (1), ,,Planurile anuale de actiune privind serviciile sociale se elaboreaza de
citre autoritatile administratiei publice locale, in conformitate cu masurile §i actiunile
previzute in strategia de dezvoltare a serviciilor sociale a judefului de care apartin [...]".
- alin. (2), ,,Planurile anuale de actiune privind serviciile sociale prevédzute la alin. (1)
cuprind date detaliate privind numdrul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale
existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiinate, programul de contractare a
serviciilor de la furnizorii privati, programul de subventionare, bugetul estimat si sursele
de finantare.”

2. H.G. nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare
ale serviciilor publice de asisten{d sociald §i a structurii orientative de personal, cu
modificirile si completirile ulterioare, anexa 2 Regulament-cadru de organizare s§i
functionare al directiei de asistenta sociald organizate in subordinea consiliilor locale ale
municipiilor si oraselor

> Art. 3, alin. (2), ”Atributiile Directiei in domeniul organizarii, administrarii §i acordérii
serviciilor sociale”;lit. b) ”Elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale
administrate §i finantate din bugetul consiliului local si le propune spre aprobare
consiliului local; acestea cuprind date detaliate privind numdrul si categoriile de
beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate,
programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat §i sursele de
finantare”;

3. Strategia Judeteani a Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Teleorman de Dezvoltare a Serviciilor Sociale pentru perioada 2022-2032, aprobata prin
Hotararea Consiliului Judetean Nr.204 / 17.12.2021



4. Strategia nationala privind incluziunea sociald si reducerea sdriciei pentru perioada 2022-2027,
aprobata prin Hotdrérea Guvernului nr. 440/2022

5. Strategia nationald privind drepturile persoanelor cu dizabilititi ,,0 Romanie echitabila 2022-
2027” aprobata prin H.G. nr.490 /2022;

6. Strategia nationald pentru prevenirea §i combaterea violentei sexuale “SINERGIE” 2021-2030
si Planul de actiuni pentru implementarea acestei strategii aprobat prin H.G. nr. 592/2021;

7. Ordinul nr. 1086/2018 privind aprobarea modelului-cadru al Planului anual de actiune privind
serviciile sociale administrate si finantate din bugetul consiliului judetean/consiliului
local/Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

8. H.C.L. nr. 46/31.03.2023 privind aprobarea Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale acordate la

nivelul orasului Videle, pentru perioada 2023- 2028.

B. in conformitate cu prevederile Legii nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si
completirile ulterioare, planul anual de actiune privind serviciile sociale se elaboreaza in conformitate
cu misurile si actiunile prevazute de Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale dupd consultarea
furnizorilor publici si privati de servicii sociale si cuprinde date detaliate privind numirul si categoriile
de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de
contractare a serviciilor de la furnizorii privati, programul de subventionare, bugetul estimat si sursele
de finantare,

Potrivit anexei 2 din H.G.Nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare §i
functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal, cu
modificarile si completarile ulterioare, Directia de Asistentd Sociala are obligatia de a elabora planul
anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul consiliului local si
transmite spre aprobare consiliului local. Acestea cuprind date detaliate privind numarul si categoriile
de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de
contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat i sursele de finantare.

Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul Consiliului
Local al Orasului Videle pentru anul 2026, s-a elaborat in conformitate cu mdsurile si actiunile
previzute in Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale la nivel local, judetean, cét §i in conformitate
cu strategiile nationale. Planul anual de actiune, a fost transmis spre consultare Consiliului Judetean
Teleorman si a primit avizul consultativ.

Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul Consiliului Local

al orasului Videle pentru anul 2026, a fost elaborat in conformitate cu Ordinul 1086/2018 si cuprinde :

Capitolul I - Date privind administrarea, infiinfarea si finantarea serviciilor sociale;

A. Servicii sociale existente la nivel local;

B. Servicii sociale propuse spre a fi infiinate;

C. Programul anual de contractare a serviciilor sociale din fonduri publice in baza prevederilor

Legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare, pentru
realizarea obiectivului operational/directiei de actiune;

D. Programul de subventionare a asociatiilor, fundatiilor si cultelor recunoscute de lege, in baza

Legii nr. 34/1998 privind acordarea unor subventii asociatiilor si fundatiilor roméne cu
personalitate juridicd, care infiinfeazd si administreaza unititi de asistentd sociald, cu
completdrile ulterioare:

1. Servicii sociale eligibile pentru a primi subventie de la bugetul local in anul 2026;

2. Categorii de cheltuieli curente de functionare a unitatilor de asistentd sociald pentru care
se acorda subventii in anul 2026;

3. Bugetul estimat al programului de subventionare pentru asociatiile §i fundatiile care
administreaza unitati de asistentd sociald indreptitite s& primeasca subventie de la bugetul
local in anul 2026;

Capitolul II. Planificarea activititilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale

existente la nivel local;

Capitolul III. Programul de formare §i indrumare metodologica a personalului care lucreaza in

domeniul serviciilor sociale.



Fata de cele prezentate mai sus si in conformitate cu prevederile art. 87, alin. (5), art. 129, alin.
(1), alin. (2), lit. d) si alin. (7), lit. b), art. 139, alin. (1), art. 154, alin. (1), art. 196, alin. (1), lit. a) si art.
243, alin. (1), lit. a) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare propun spre analiza §i aprobare, Consiliului Local al Orasului Videle, Planul anual de actiune
privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul Consiliului Local al al Orasului Videle,
pentru anul 2026 , in forma prezentata in anexd.

Director executiv DAS
Serban Marjidela Violeta



Judetul Teleorman ANEXA
Orasul Videle

Aviz consultativ,
Consiliul Judetean Teleorman
Nr. 2959/VII C/04.03.2026

Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul
Consiliului Local al Orasului Videle, pentru anul 2026

Avand in vedere:

1.Obiectivul general al Strategiei locale de dezvoltare a serviciilor sociale acordate la
nivelul orasului Videle pentru perioada 2023-2028, aprobatd prin Hotararea Consiliului Local
Videle Nr. 46/31.03.2023, 1l reprezintd diversificarea si dezvoltarea serviciilor de asistenta sociald
prin asigurarea aplicarii politicilor sociale din domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunitati, in vederea
asigurdrii de servicii sociale de calitate care sd aiba o abordare integratd a nevoilor, in relatie cu
situatia economicd, starea de sanatate, nivelul de educatie si mediul social de viata al beneficiarilor.

Strategie se focalizeaza pe protejarea, apararea si garantarea tuturor drepturilor omului si
copilului aga cum sunt mentionate n Declaratia Universald a Drepturilor Omului si Conventia ONU
cu privire la drepturile copilului, in contextul ansamblului drepturilor si libertatilor fundamentale
ale omului. Implementarea strategiei presupune cresterea calitatii vietii copiilor si persoanelor
aflate in situatii de risc, prin acordarea de servicii sociale potrivit standardelor minime nationale
prevazute de reglementirile legale, care pot fi verificate n mod periodic intr-un sistem competent,
coerent §i unitar.

Strategia subliniaza rolul primordial al familiei in cresterea, ingrijirea si educarea copilului,
in asistenfa persoanei cu handicap, a persoanei varstnice sau a oricarei alte persoane aflatd in
situatie de risc de excludere sociald si faptul ca eforturile societatii trebuie indreptate in directia
intdririi si sustinerii familiei Tn asumarea responsabilitdgilor. Totodatd, se recunoaste faptul cd
responsabilizarea familiei in spiritul noului pachet legislativ in domeniul asistentei sociale nu se
poate realiza fard o abordare sistematica a problemelor cu care se confruntd copiii i familiile
acestora.

2. Strategia Judeteand a Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului
Teleorman de Dezvoltare a Serviciilor Sociale pentru perioada 2022-2032, aprobatd prin
Hotararea Consiliului Judetean Nr.204 / 17.12.2021 are ca obiectiv general protectia si respectarea
drepturilor familiei, copilului si ale persoanei adulte cu dizabilitati/in dificultate, prin mobilizarea
resurselor necesare, responsabilizarea factorilor relevanti si asigurarea unui parteneriat eficient cu
institutiile care desfdsoard activitdti complementare domeniului asistenei sociale. Strategia se referd
la implementarea drepturilor familiei, copilului si ale persoanei adulte cu dizabilititi/in dificultate,
in toate domeniile de interes pentru acestia: social, familial, educational, de sinitate, etc. De
asemenea, se axeazd pe cresterea calititii vietii beneficiarilor sistemului de protectie sociald,
urmirindu-se ca toate serviciile fumizate si respecte standardele minime nationale prevédzute prin
reglementiri legale.



Implementarea strategiei presupune imbunititirea accesului copiilor la servicii de calitate prin
dezvoltarea serviciilor sociale la nivelul autorititilor publice locale, asigurarea resurselor pentru
formarea personalului implicat in oferirea de servicii sociale acordate copilului aflat in dificultate si
familiei acestuia, asigurarea functionalitétii serviciilor publice de asistentd sociald.

3. Strategia nationala privind incluziunea sociala si reducerea siriciei pentru perioada
2022-2027, aprobata prin Hotararea Guvernului nr. 440/2022, are ca prioritate cheie asigurarea
dreptului la asistentd sociala si a aplicarii politicilor sociale in domeniul protectiei copilului,
familiei, persoanelor vérstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoanc, grupuri sau
comunitdti aflate in nevoie sociala, sau in risc de excluziune sociala, la nivelul fiecdrei localitati,
prin:

a. functionarea serviciului public de asistentd sociala (SPAS) in fiecare unitate administrativ-
teritoriald cu asistent social angajat/contractat;

b. reglementarea prin lege a atributiilor de asistenta sociala care sunt partajate intre stat si
autoritatile administratiei publice locale la nivel de comuna, oras, municipiu si judet, cu respectarea
principiilor si regulilor de descentralizare prevazute de Codul Administrativ;

c.sprijinirea acorddrii de catre SPAS a serviciilor de asistentd comunitard pentru combaterea
siraciei si excluziunii sociale;

d. elaborarea programului national de sprijinire a SPAS in implementarea atributiei de initiere si
coordonare a masurilor pentru combaterea saraciei si excluziunii sociale prevazutd de Legea
asistentei sociale nr. 292/2011 cu modificarile si completérile ulterioare, de legile speciale si de
prezenta strategie;

e. asigurarea din bugetul judetean sau dupd caz, prin bugetul de stat, a sumelor necesare
cheltuielilor de personal pentru asistentii sociali din cadrul serviciilor publice de asistentd sociald
care deservesc localitati defavorizate, pentru realizarea evaludrilor si elaborarea planurilor de
interventie, cu respectarea prevederilor art. 47 din Legea nr. 292/2011 cu modificérile si
completarile ulterioare, si asigurarea managementului de caz in cadrul serviciilor de asistentd
comunitara pentru combaterea saraciei si excluziunii sociale;

f instituirea unui mecanism de indexare care determina revizuirea beneficiilor de asistentd sociald
intr-o manierd previzibila si acordarea acestora ca misurd de asistentd sociald in cadrul planului
initial de interventie elaborat de asistentul social;

_functionarea consecventi si eficientd a Mecanismului jude}ean de incluziune sociala;
E'."é‘[é'ﬁ(')'r‘éi‘éi"s' mp enjentarea de prog Ame -Comunitare sf“fr'ft'éi"c%%ﬁhviiare pentru combaterea
saraciei si excluziunii sociale care s acopere domeniile cheie in combaterea saraciei si excluziuinii
sociale: asistentd sociald, sanatate, educatie, locuire, ocupare;

i. sprijinirea dezvoltarii de servicii sociale publice si private, cresterea accesului la servicii sociale,
de ocupare si de sandtate, de calitate si sustenabile;

j. reducerea disparitatilor intre copiii in risc de sardcie §i/sau excluziune sociala si ceilalti copii;

k. asigurarea accesului egal la educatie, favorabild incluziunii, dar si la invétarea pe tot parcursul
vietii, cu accent pe accesul la educatia timpurie, pe prevenirea nescolarizarii, a abandonului scolar si
a parasirii timpurii a scolii, precum pe imbunatitirea accesului si a participdrii la educatie a elevilor
dezavantajati socio-economic, a elevilor de etnie roma si/sau a celor cu dizabilitati si/sau CES;

I. asigurarea accesului la locuire decentd, inclusiv prin imbunétatirea accesului la locuinte sociale si
tarife sociale pentru utilitati;

m. combaterea efectelor excluziunii sociale asupra persoanelor varstnice (mai ales dependente)
aflate in risc de sardcie sau in altd situaie de vulnerabilitate;



n. reducerea siriciei §i integrarea socio-economicd a persoanelor din comunititile marginalizate,
inclusiv cele in care exista populatie de etnie roma;

La obiectivul specific al strategiei, Servicii sociale integrate, orientate spre promovarea
unui trai independent in comunitate, sunt stabilite urmitoarele directii de actiune: Consolidarea
dezvoltarii retelei de servicii sociale la nivel local, Dezvoltarea si/sau consolidarea abordarii
integrate a interventiei i a modului de furnizare a serviciilor la nivel comunitar si Dezvoltarea
serviciilor sociale adresate grupurilor vulnerabile concomitent cu cresterea accesului acestora la
servicii sociale.

4. Strategia nationald privind drepturile persoanelor cu dizabilititi ,,O Roménie
echitabild 2022-2027” aprobata prin H.G. nr.490 /2022;

5, Strategia nationald pentru prevenirea si combaterea violentei sexuale “SINERGIE”
2021-2030 si Planul de actiuni pentru implementarea acestei strategii aprobat prin H.G. nr.
592/2021;

6. H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare
ale serviciilor publice de asistentd sociald i a structurii orientative de personal, cu modificérile si
completarile ulterioare.

Obiectivul general al prezentului plan il constituie identificarea si planificarea
actiunilor de furnizare si dezvoltare a serviciilor sociale administrate si finantate din bugetul
Consililului Local al Orasului Videle pentru anul 2026

Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul
Consiliului Local Videle cuprinde:

1. Date privind administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale - capitolul I;

2. Planificarea activititilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale existente
la nivel local - capitolul II;

3. Programul de formare si indrumare metodologici a personalului care lucreazi in domeniul
serviciilor sociale - capitolul IIL

CAPITOLUL I
Administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale

A. Serviciile sociale existente la nivel local.

Nr. crt.| Cod serviciu |[DenumireaCapacitate| Grad Bugetele estimate pe surse de finantare,

social, conform |serviciului de pentru serviciile sociale existente:
Nomenclatorului| social ocupare
serviciilor Buget | Buget | Buget |Contributii Alte
- local |judetean|de stat| persoane | surse
beneficiare
1 8891Cz-C-11 | Centru de 10 100% | 155815 - 155815 - -

ingrijire de lei lei
zi




Indiferent de dimensiunea/rangul/categoria unitatii administrativ-teritoriale, drepturile
cettenilor la servicii de interes public sunt aceleasi. Si cetitenii din comune si cei din municipii ar
trebui sa aiba acces la aceleasi servicii publice de interes local, in principalele domenii previzute la
art. 129 alin. (7) din Codul Administrativ, aprobat prin O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completdrile ulteriore. Acestea includ: 1. educatia, 2. serviciile
sociale pentru protectia copilului, a persoanelor cu dizabilitati, a persoanelor varstnice, a familiei si
a altor persoane sau grupuri aflate in nevoie sociala; 3. sinitatea, locuintele sociale, dezvoltarea
urbani, cultura, tineretul, sportul etc.

Serviciul public de asistenta sociala are scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in
domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si
altor persoane, grupuri sau comunitagi aflate in nevoie sociald si de a acorda cel putin serviciile de
asistentd comunitara.

Compartimentul de Asistentii sociald si Autoritate Tutelard are atributii privind
asigurarea pachetului minim de asistentd sociald, administrarea si acordarea beneficiilor de asistentd
sociala si a serviciilor sociale. Pachetul minim de asistenta sociald reprezintd activitatile desféagurate
de Compartimentul de Asistentd sociali si Autoritate Tutelard prin care se asigura cel putin
activitati de informare si consiliere, identificarea si evaluarea nevoilor persoanelor si familiilor
aflate in situatii de risc, in vederea realizérii de actiuni i masuri cu caracter preventiv, stabilirea
planului de interventie in vederea acordarii beneficiilor de asistenta sociala si serviciilor sociale ca
masura de asistentd sociald, masuri si actiuni de constientizare privind riscurile sociale, masuri si
actiuni de urgenta in vederea reducerii efectelor situatiilor de crizd, masuri si actiuni de sprijin in
vederea mentinerii in comunitate a persoanelor in dificultate, activitati si servicii de consiliere,
masuri si actiuni care au drept scop prevenirea sau limitarea unor situatii de dificultate ori
vulnerabilitate, care pot duce la marginalizare sau excluziune sociald, dezvoltarea de programe de
dezvoltare comunitard, prevenirea oricdrei forme de dependenta prin actiuni de identificare, ajutor,
sustinere, informare, consiliere, asigurarea referirii beneficiarului citre alte servicii sociale sau alte
servicii de interes public general, gestionarea activd a procedurilor de conlucrare cu serviciile
educationale, medicale, de locuire, ocupare si altele asemenea, precum si alte masuri prevazute in
legile speciale



B. Servicii sociale propuse spre a fi infiintate

Denumire |Cod Categorie Capacitate|Resurse umane Bugetele estimate pe surse de finantare, [Justificare
serviciu  |serviciu |beneficiari |Capacitate |cladire/ |necesare pentru serviciile sociale propuse pentru
social social necesard spatiu (personal de a fi infiintate:
propus necesar - Aspec'i.z_llitat.e, de |Buget|Buget[Buget [Contribufii|Alte
- mp - Ingrijire §i local [judet |de stat [persoane |surse
i - asistentd; beneficiare
benef lf"’“” personal
(':turi) gospodarie,
P intretinere-
reparatii,
deservire)
Centrul |8891CZ-| Copiicu | 42 - | 387 mp iefcent(riu '11’ - - Asigurarea
; . SR ogopea - -
Social de | CII |dizabilitéti : gop ; serviciilor
' kinetoterapeut | 5 Z
Zi pentru si familiile - 2, f 5 g necesare
copii cu acestora Ingrijitoare -2 | 2 N - copiilor cu
g (=]
dizabilitati As.Soc.-1 | g 2 S | dizabilitsti
Psiholog - 1 * = N
(Centrul : N
Educatori- 3 %
"Puzzle") Sofer - 1 -
"Sprijin | 8810- | persoane | 106 | - - Coprdonator: - - - Asigurarea
entru ID-I | varstnice Asistent social 15 iciil
p. ru- Ingrijitor = serviciilor
seniorii din vulnerabile Kinetoterapeut 3 % necesare
Videle" Psiholog § 5 persoanelor
Asw?ent @ = varstnice
medical N g d d
Expert 2 ependente
comunicare b
Facilitator




Serviciului| 8899- | Familii {100 | - . [|Asistent social o [ = - Abordarea
de CZ-PN- copi, A51sFent " .
vulnerabiledin medical < integrati
Asistentd |V care comunitar 8
Comunitara cucopii |75 de Mediator 2 5| servicii
LASPIR” :grlrlleé %(:s(i)llla:;o 5 ; %comunitare
Asistentd si 100 Logope%i n = ,g integrate
Sociala de Cadre = _§ -
pentru adulti, didactice Q =
Integrarea din Medic f 3‘: Q
. care stomatolog L ®
Romilor 75 de a v
etnie 34
roma. S

C. Programul anual de contractare a serviciilor sociale din fonduri publice, in baza prevederilor
Legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare - Nu este cazul

D. Programul de subventionare a asociatiilor, fundatiilor si cultelor recunoscute de lege, in
baza Legii nr. 34/1998 privind acordarea unor subventii asociatiilor si fundatiilor romane cu
personalitate juridica, care infiinfeaza si administreaza unitati de asistentd sociald, cu completarile
ulterioare: ‘

1. Serviciile sociale eligibile/neeligibile pentru a primi subventii de la bugetul local: - Nu este cazul

2. Capitolele de cheltuieli curente de functionare a unitatilor de asistenta sociala, pentru care se pot
acorda subventii; - Nu este cazul

3. Bugetul estimat al programului de subventionare - Nu este cazul

CAPITOLUL II
Planificarea activititilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale
existente la nivel local, in conformitate cu prevederile art. 6
din Hotirarea Guvernului nr. 797/2017

Directia de Asistenta Sociald actualizeaza, ori de céte ori apare o modificare legislativa,
pagina de internet:www.primiriavidele.ro, aducand la cunostintd publicului larg si beneficiarilor
toate informatiile prevazute de legislatia in vigoare.

1. Revizuirea/Actualizarea informatiilor care se publicd pe pagina proprie de internet a
furnizorului de servicii sociale: Primdria Oras Videle:

a) Strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale acordate la nivelul orasului Videle si a planului
de misuri pentru perioada 2023-2028 , aprobatd prin Hotararea Consiliului Local Videle Nr.46./
31.03.2023 — se publicd pe pagina de internet: www.primériavidele.ro




b) Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul consiliului
local al orasului Videle ; — se publica pe pagina de internet: www.primériavidele.ro- anual;

¢) Activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de cereri in
format editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate, informatiile privind costurile
serviciilor sociale acordate i i

pentru fiecare serviciu furnizat etc.

nevoie;
d) Informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul Orasului Videle, acordate de furnizori
publici ori privati:

(i) lista furnizorilor de servicii sociale din comunitate si a serviciilor sociale acordate de acestia - se
actualizeazd periodic in functie de modificdrile aparute;

(ii) serviciile sociale care functioneazi in cadrul/coordonarea serviciului public de asistenta sociala:
nr. cod serviciu, datele privind beneficiarii, costurile si personalul/tipul de serviciu, inregistrate in
anul anterior etc. - se actualizeaza trimestrial/anual;

(iii) situatii statistice care privesc serviciile sociale organizate si acordate la nivelul judetului - se
actualizeaza anual;

2. Activitiiti de informare a publicului, altele decét activitatea de informare a beneficiarului in
cadrul procesului de acordare a serviciilor sociale, respectiv pe perioada realizarii evaludrii initiale,
a anchetelor sociale sau a activitatii de consiliere in cadrul centrelor de zi;

Nr. | Tematica Scurta descriere Perioada Organizator
crt. estimata de
desfésurare
1 Distribuire pliante Informatiile despre | Permanent | Directia
serviciu social se vor regési Asistenta
in pliante, care vor fi Sociald

distribuite prin intermediul
oricdrui  serviciu  care
lucreaza cu publicul.

2. | Publicare informatii pe paginade | Se vor actualiza | Ori de cate | Directia
web a institutiei informatiile deja existente | ori este | Asistentd
pe pagina de web a | necesar Socialad
institutiei "
3. | Elaborarea si utilizarea Ghidului Ghidul beneficiarului | Permanent | Directia
beneficiarului pentru informarea cuprinde date referitoare la Asistentd
exclusiva a potentialilor | regulamentul de organizare Sociala

beneficiari sau, dupd caz, a | sifunctionare a fiecarui

reprezentantilor legali/ | serviciu social, serviciile si




reprezentantilor conventionali, a
familiilor acestora, cu privire la
serviciile oferite

facilititile  oferite, un
rezumat al drepturilor si

obligatiilor beneficiarilor.

4. | Prezentarea directd a serviciilor Mentinerea legéturii cu | Permanent | Directia
cetéteni/ institutii/ Asistentd
organizatii, in vederea Sociala
promovarii serviciilor de
asistenta sociala.

5. | Distribuire afise Afisele care cuprind datele | Semestrial | Directia
de contact ale unor centre/ Asistentd
servicii vor fi expuse 1in Sociald
institutii/ locuri publice in
vederea promovdrii
serviciilor oferite

6. | Prezentarea directa a serviciilor Mentinerea legaturii cu | Permanent | Centrul de
scolile pe care le Zi
frecventeazd  beneficiarii,
in vederea identificdrii
copiilor aflati in dificultate
si  pentru  prezentarea
serviciilor sociale oferite

7. | Dreptul la servicii gratuite de Informarea comunititii in | Semestrial | Centrul de

educatie informali si non-formald | ceea ce priveste serviciile Zi

de asistentd sociald oferite
de Centrul de Zi rolul sdu
in comunitate, accesarea,
de
importanta

modul functionare,
existentei

serviciilor pentru copiii

din comunitate si familiile

acestora

3. Telefonul verde: La nivelul Directiei de Asistentd Sociald nu functioneaza o linie telefonicd
gratuitd care s preia apelurile destinate cazurilor sociale.

4. Campanii de informare si sensibilizare a comunitatii, organizate de serviciul public de asistentd
sociald. Directia de Asistentd Sociala va organiza, pe parcursul anului 2026, o serie de campanii de
informare si sensibilizare care vor aborda teme sociale de actualitate, al céror scop va fi de cresterea
gradului de constientizare a populatiei referitoare la problemele cu care se confruntd comunitatea.




Nr. | Tematica Scurta descriere Perioada estimata | Organizator

crt. de desfasurare

1 Ziua Mondiala a | Publicarea unor materiale Martie 2026 Directia Asistenta
Asistentei Sociale pe web site-ul institutiei ce Sociala

tintesc aducerea in prim plan
a rolului si a realizérilor
specifice domeniului
asistentei sociale.

2. Ziua Internationald | Publicarea unor materiale Octombrie 2026 | Directia Asistentd
a Persoanelor | pe web site-ul institutiei, in Sociala
Varstnice vederea promovarii

drepturilor persoanelor
varstnice, dar si a conturarii
unei imagini pozitive a
imbatranirii.

. Ziua Internationald | Publicarea unor materiale Octombrie 2026 | Directia Asistentd
a Persoanelor fird | pe web site-ul institutiei, in Sociald
Adapost vederea sensibilizarii opiniei

publice cu privire la situatia
persoanelor fara addpost.

4. Ziua Internationald | Publicarea unor materiale Noiembrie 2026 | Directia Asistenta
pentru Eliminarea | pe web site-ul institutiei, in Socialad
Violentei asupra vederea credrii unei mai bune '

Femeilor reactii a locuitorilor la
fenomenul  de  violentd
domestica.

5. Ziva Internationald | Publicarea unor materiale Decembrie 2026 | Directia Asistentd
a Persoanelor cu pe web site-ul institutiei, ce Sociala
Dizabilitati cuprind informatii relevante

pentru  publicul larg in
legituri  cu  drepturile
persoanelor cu dizabilitati.

6. Ziua Internationald | Publicarea unor materiale Decembrie 2026 | Directia Asistentd
a Drepturilor pe web site-ul institutiei, in Sociald
Omului vederea  promovarii  si

protejérii drepturilor omului.




5. Campanii de promovare a serviciilor sociale ale serviciului public de asistentd sociald;

Directia de Asistentd Sociala va organiza campanii §i evenimente, care vOr fi mediatizate in
comunitate, pe site-ul propriu. Prin diseminarea actiunilor se urmdreste cresterea gradului de
cunoastere a serviciilor si beneficiilor sociale oferite prin intermediul structurilor organizatorice ale

institutiei, precum si a gradului de transp

arentd in deciziile cu impact la nivelul comunititii locale.

Nr. | Tematica Scurtd descriere Perioada estimatd | Organizator
o1t de desfagurare
1. Diseminarea de | Distribuirea in | Permanent Centrul de Zi
materiale  informative | comunitate a  unor
pe suport scris materiale informative pe
suport de hartie, care vor
cuprinde: descrierea
centrului de zi,
serviciile oferite,
capacitate, ~conditii de
eligibilitate, date de
contact
2 Promovarea serviciului | Realizarea unor materiale | Pe tot parcursul | Directia Asistenta
social "Sprijin pentru | care contin informatii | anului 2026 Sociald Manager
seniorii din Videle” relevante despre rolul proiect,  echipa
serviciului social, modul multidisciplinara
de functionare al acestuia a serviciului
si distribuirea acestora social
3. Serviciului de Asistenta | Realizarea-unor materiale | Pe tot parcursul | DAS
Comunitard ,ASPIR” | care contin informatii | anului 2026 echipa
Asistenta Sociala | relevante despre rolul multidisciplinara
Romilor comunitard, modul de
functionare al acestuia §i
distribuirea acestora




6. Organizarea de intlniri tripartite: furnizorii de servicii sociale, organizatii de voluntariat,
asociatii ale persoanelor beneficiare etc.;

Directia de Asistentd Sociald va organiza, pe parcursul anului 2026, intalniri tripartite cu
furnizorii de servicii sociale, organizatii de voluntariat, asociatii ale persoanelor beneficiare, entitéti
ale economiei sociale, precum intreprinderi sociale de insertie, unitati protejate in vederea corelarii
serviciilor sociale acordate in comunitate cu nevoile reale ale categoriilor sociale defavorizate,
dezvoltarea de servicii integrate si propuneri de imbuntatire a serviciilor existente:

Nr. | Tematicd Scurtd descriere Perioada estimatd | Organizator
crt. de
desfasurare
L Incheierea de Organizarea unor intdlniri, | Ori de cate ori | Directia Asistenta
parteneriate cu la sediul institutiei, al este Sociala

organizatii/institutii | furnizorilor de servicii sau | necesar
care asigura servicii | in sistem online prin
complementare intermediul aplicatiilor
pentru beneficiarii dedicate, in vederea
asistati stabilirii termenilor
incheierii unor protocoale
de colaborare.

2 Schimb de | Organizarea unor intdlniri, | Ori de céte ori | Directia Asistenta
experientd cu la sediul institutiei, al este Sociala
reprezentantii furnizorilor de servicii sau | necesar
institutiilor/ONG- | in sistem online prin
urilor, care | intermediul aplicatiilor
furnizeaza servicii | dedicate, cu scopul realizarii
complementare unor schimburi de
pentru experientd, informare

beneficiarii asistati | reciproca cu

privire la serviciile furnizate
si facilitarea participdrii
beneficiarilor la activitati.




7. Activititi de informare si consiliere realizate prin serviciul de asistentd comunitard, cum ar fi:
constientizare §i sensibilizare a publicului privind riscul de excluziune sociald, respectarea
drepturilor sociale si promovarea masurilor de asistentd sociald, mediere sociald etc.;

Nr. | Tematicd Scurta descriere Perioada Locul de
crt. estimatd desfasurare
1. Sesiuni de informare | Informarea grupurilor Pe tot parcursul | la sediul
pentru grupuri | vulnerabile despre anului 2026 furnizorului de
vulnerabile beneficiile de asistentd servicii sociale, in
sociali disponibile la nivel cadrul activitatii de
local, datele de contact ale teren precum §i in
serviciilor de asistentd sistem online.

sociald la care se pot
adresa, programele de
sprijin existente.

2. Sesiuni de | Informarea/ consilierea | Anual la sediul
informare/consiliere | persoanelor  vulnerabile furnizorului de
persoane vulnerabile | despre ajutoarele servicii sociale

(tineri care urmeaza | financiare de urgentd
si implineascd /au | acordate  in  vederea
implinit 18  ani, | depasirii unor situatii de
apartinitori ai copiilor | dificultate care pot duce la
care beneficiaza de | marginalizare si excluziune
masurd de protectie | sociald

speciald in
unitatile/centrele
rezidentiale)

3. Sesiuni de informare | Informarea mamelor | Anual la sediul
pentru grupuri | minore cu  privire la furnizorului de
vulnerabile necesitatea intocmirii servicii sociale

actelor de identitate,
inscrierea  copilului la
medicul de familie,
responsabilizarea  mamei
minore in vederea
asigurdrii unei indrumadri,
adecvate cét si necesitatea
continudrii studiilor.

4. Sesiuni de informare | Informarea périntilor cu | Anual la sediul
pentru grupuri | privire la obligativitatea furnizorului de

vulnerabile inscrierii copiilor la scoald servicii sociale




si asigurarea frecventarii
cu regularitate de citre
acesta a cursurilor scolare

- Sesiuni de informare | Informare asupra cauzelor | Anual la sediul
pentru copii si parinti/ | abandonului scolar, furnizorului de
reprezentanti legali promovarea serviciilor de servicii sociale

asistentd sociald ce pot fi
accesate in cadrul
Centrului de Zi pentru
Copii

8. Mesaje de interes public transmise prin presd.- ori de cate ori este necesar

CAPITOLUL III
Programul de formare si indrumare metodologici a personalului care lucreazi in domeniul
serviciilor sociale

1. Propuneri de activitati de formare profesionald continud in vederea cresterii performantei
personalului din structurile proprii/instruire etc.:
a) cursuri de perfectionare

Personalul de specialitate | Numdir de persoane Buget estirﬁat
Personal de conducere 1 4000
Consilieri 2 8000
Inspectori v 8000
Asistenti medicali 1 4000
Inspector de specialitate 2 8000

b) cursuri de calificare: Nu este cazul

¢) sesiuni de instruire’ pentru:

c.1. personalul din centre conform cerintelor standardelor de calitate; -Instruirea va fi realizatd de
coordonatorul centrului

c.2. asistenti personali;

¢.3. ingrijitori informali;

¢.4. voluntari;




Nr Tipuri de personal Nr. persoane Buget estimat
crt

1 Asistenti personali 36

2 ingrijitoare, bucitdreasd 2

Obiectivele si activitatile expuse in prezentul plan de actiune sunt orientative si pot suferi adaptéri si
modificari , iar termenele stabilite pot fi decalate dac situagia o impune.

Director ex¢¢utiv DAS
Serban nela Violeta

2 Potrivit prevederilor art.31 alin.(4) lit. e) din Legea nr. 448/2006 privind protectia drepturilor persoanelor
cu handicap, republicatd, cu modificarile i completdrile ulterioare, autoritatile publice au obligatia sa asigure
instruirea in problematica specifica a persoanei cu handicap a personalului care isi desfdgoara activitatea in
sistemul de protectie a persoanelor cu handicap, inclusiv a asistentilor personali si a asistentilor personali
profesionisti.
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CONSILIUL JUDETEAN TELEORMAN

Nr.2959 /VII C /¢4.93.2026 AL

..........

Catre,

PRIMARIA ORASULUI VIDELE
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA
Str. Republicii, nr.2, Oras Videle, jud. Teleorman
e-mail:office@primariavidele.ro

Urmare adresei dumneavoastri nr.2005/09.02.2026, inregistratd la Consiliul
Judetean Teleorman la nr.2959/1 1.02.2026, va retransmitem ,,Planul anual de
actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul Consiliului
Local al Oragului Videle, pentru anul 2026’ cu precizarea cd, acesta a fost prezentat
in sedinta ordinari a Consiliului Judetean Teleorman din data de 26 februarie 2026.

In urma consultarii nu au fost formulate observatii pe marginea acestuia.

{ PRESEDINTE,
srpiomy GADEA

o A Director executiv,
Paul Stelian LU/]L\IGOCI

Tex.

Adresa: Consiliul Judefean Teleorman, Alexandria, str. Dundrii nr. 178, CP 14004 7, jud. Teleorman;
Tel:0247/311201; Fax:0247/421193; E-mail: cjt@cjteleor,

man.ro Internet: www.cjteleorman. ro




